
Mache jetzt den ersten Schritt und schick uns deine 
Kurzbewerbung per mail an karriere@molitor-os.de 

Wir fördern Vielfalt und Inklusion: Bewerbungen von Menschen mit Behinde-
rung sowie von LGBTQIA+-Personen sind bei uns ausdrücklich willkommen. 
Wir sind ein diverses Unternehmen und schätzen die Einzigartigkeit jedes 
Einzelnen – unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Alter oder Lebensentwurf 
– wir freuen uns drauf.

Kaufmännischer Mitarbeiter (m/w/d)

im Sanitätshaus/ Gesundheitswesen

Molitor ist der Spezialist für Fußgesundheit in Osnabrück. Seit mehr als 75 Jahren bieten wir als Meisterbetrieb 
erstklassige Beratung und sind ein 14-köpfiges Team aus Orthopädietechniker*innen, Physiotherapeut*innen, 
Sportwissenschaftler*innen und Verwaltungsspezialisten*innen. Gemeinsam engagieren wir uns dafür, für 
unsere Kund*innen die bestmögliche Bewegungsfreiheit mit Hilfe von Maßschuhen, Einlagen, orthopädischen 
Hilfsmitteln und individuellen Lösungen zu schaffen.

Deine Aufgaben

Du übernimmst die Sachbearbeitung von der 
Auftragsannahme über Kostenvoranschlags-
erstellung bis hin zur Genehmigung für 
Maßschuhe, Einlagen und sonstigen orthopä-
dische Hilfsmittel

Du bearbeitest Klärungsfälle mit Kostenträ-
gern oder Einzelkund*innen und findest 
optimale Lösungen für unsere Produktgruppen

Du arbeitest an Vertragswerken und Regelun-
gen mit und bist für die Erledigung der 
Geschäftskorrespondenz und Datenpflege 
verantwortlich

Du beantwortest Leistungsfragen unserer 
Kund*innen und bist Ansprechpartner*in für 
diese Themen

Dein Profil

Du hast eine abgeschlossene kaufmännische 
oder medizinische Ausbildung idealerweise 
mit Erfahrung im Gesundheits- oder Sozialver-
sicherungswesen 

Du verfügst über eine hohe Service- und 
Kundenorientierung und hast eine ausgepräg-
te Kommunikationsfähigkeit und diplomati-
sches Geschick

Du hast gute EDV-Kenntnisse und einen 
sicheren Umgang mit MS Office

Du hast ein ausgeprägtes Organisationstalent 
und Engagement für ein vielseitiges Aufgaben-
gebiet 

Deine Benefits

Ansprechende Rahmenbedingungen: Attrakti-
ves Vergütungspaket inklusive 30 Urlaubsta-
gen, betrieblicher Altersvorsorge, flexiblen 
Arbeitszeiten einschließlich Gleitzeit und 
arbeitsfreien Tagen an Weihnachten und 
Silvester sowie Home-Office

Vielfältige Zusatzangebote: Mitarbeiterange-
bote/-rabatte sowie Teamevents, Sommer- 
und Weihnachtsfeste

Sicher betreut von Anfang an: Strukturierte 
Einarbeitung sowie modernste technische 
Ausstattung und ergonomische Arbeitsplätze

Individuelle Förderung: Qualifizierte Weiterbil-
dung über externe Dienstleister

Persönliche Gesundheitsförderung: Fahrrad-
leasing, vergünstigte Verpflegung und 
kostenlose Getränke wie Kaffee und Wasser

Attraktive Mobilitätslösungen: Firmenpark-
plätze, Tankgutscheine und die Möglichkeit zur 
Nutzung eines Poolfahrzeugs bei Bedarf
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